План мероприятий
реализации целевой модели наставничества педагогических работников образовательных организаций Республики Ингушетия на 2021-2022 гг.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок реализации
	Ответственный
исполнитель
	Результат. Вид
документа

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Нормативное правовое регулирование целевой модели наставничества педагогических работников образовательных организаций РИ (далее – целевая модель
наставничества, ЦМН)

	1.1
	Внедрение системы наставничества
педагогических работников в образовательные
организации на территории республики
	2021-2022 гг.
	ЦНППМ

	Приказ


	1.2
	Внесение изменений и назначение ответственных за реализацию ЦМН в
муниципалитетах и образовательных организациях
	Январь 2022
	Руководители ММС и МОУ
	Приказы
муниципальных методических
служб и образовательных учреждений
(далее ММС и МОУ)

	1.3
	Утверждение
муниципальных дорожных
	Январь 2022
	Руководители
ММС и МОУ
	Приказы ММС и
МОУ

	
	карт реализации ЦМН на
2022 г.
	
	
	

	1.4
	Внесение изменений в распорядительные акты ОО о реализации ЦМН на уровне образовательных
организаций, включающие:
· сроки реализации ЦМН в образовательной
организации;
· назначение ответственных за реализацию ЦМН в ОО;
· сроки проведения
мониторинга эффективности программ наставничества;
· планируемые результаты реализации ЦМН в ОО;
· утверждение дорожной
карты по реализации ЦМН в ОО
	01.09.2021
	Руководители МОУ
	Приказы МОУ

	1.5
	Популяризация ЦМН через муниципальные СМИ, информационные ресурсы в сети Интернет, официальных ресурсах организаций-
участников ЦМН
	В течение года
	Руководители МАОУ
	

	2.  Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и
просветительская поддержка участников реализации ЦМН

	2.1.
	Составление и координация программ наставничества в муниципальном образовании
	В течение года
	Руководители МОУ
	План
мероприятий для
руководителей МОУ

	2.2
	Консультирование по
вопросам реализации ЦМН
	В течение года
	Работники
ЦНППМ
	По отдельному
графику

	3. Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в различных форматах, в том числе с применением
дистанционных образовательных технологий

	3.1.
	Реализация программ дополнительного профессионального
образования для педагогов, выполняющие или
готовящие к выполнению функции наставников
	В течение года
	
	Программа ДПО

	3.2
	Реализация программ дополнительного профессионального
образования для молодых
педагогов (первый год работы)
	В течение года
	
	Программа ДПО

	3.3
	Организация и проведение мастер-классов, событий в рамках сопровождения
сообщества молодых педагогов и наставников в
	В течение года
	
	по плану сообщества

	
	образовательных
организациях
	
	
	

	4.  Реализация целевой модели наставничества в образовательных организациях

	4.1
	Обновление базы
наставляемых и наставников 2022 г
	До 01.09.2021,
далее ежегодно
	Руководители ММС и МОУ
	Приказы МОУ

	4.2
	Организация работы наставнических пар или групп:
· встреча-знакомство;
· встреча-планирование;
· совместная работа наставника и наставляемого;
	В течение года
	Руководители МОУ
	Приказы МОУ

	4.3
	Завершение наставничества:
· подведение итогов работы в формате личной и групповой рефлексии;
· проведение открытого публичного мероприятия
	В течение года
	Руководители МОУ
	Приказы МОУ

	4.4
	Создание специальных
рубрик в социальных сетях, официальных сайтах ОО
	В течение года
	Руководители МОУ
	Приказы МОУ

	4.5
	Формирование профессиональных
сообществ наставников
	В течение года
	Руководители ММС и МОУ
	Приказы МОУ

	4.6
	Создание банка успешных практик работы по
наставничеству
	В течение года
	Руководители ММС и МОУ
	Ссылки на
созданные банки

	5.  Мониторинг достижения показателей, в том числе

	5.1
	Численность молодых педагогов охваченных с начала реализации ЦМН программами менторства и
наставничества
	На начало и конец учебного года, ежегодно
	Руководители ММС и МОУ
	Отчеты руководителей ММС и МОУ

	5.2
	Численность педагогов, участвующих в конкурсах профессионального
мастерства среди молодых педагогов и наставников
	Ежегодно, июнь
	Руководители ММС и МОУ
	Отчеты по мониторингу
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  План мероприятий   реализации целевой модели  наставничества педагогических работников  образовательных организаций Республики Ингушетия на 2021 - 2022 гг.  

№  п/п  Наименование   мероприятий  Срок   реализации  Ответственный   исполнитель  Результат.   Вид   документа  

1  2  3  4  5  

1.   Нормативное   правовое   регулирование   целевой   модели   наставничества   педагогических  работников   образовательных   организаций   РИ   (далее   –   целевая   модель   наставничества,   ЦМН)  

1.1  Внедрение   системы  наставничества   педагогических   работников   в  образовательные   организации   на   территории  республики  2021 - 2022   гг.  ЦНППМ    Приказ    

1.2  Внесение изменений и  назначение   ответственных   за  реализацию ЦМН в   муниципалитетах   и  образовательных  организациях  Январь   2022  Руководители  ММС   и   МОУ  Приказы   муниципальных  методических   служб и  образовательных  учреждений   (далее   ММС   и  М ОУ)  

1.3  Утверждение   муниципальных   дорожных  Январь   2022  Руководители   ММС   и  М ОУ  Приказы   ММС   и   М ОУ  

 карт   реализации   ЦМН   на   2022  г.     

1.4  Внесение изменений в  распорядительные   акты   ОО   о  реализации ЦМН на уровне  образовательных   организаций,   включающие:   -   сроки   реализации   ЦМН   в  образовательной   организации;   -   назначение   ответственных  за реализацию ЦМН в ОО;   -   сроки  проведения   мониторинга   эффективности  программ наставничества;   -   планируемые   результаты  реализации ЦМН в ОО;   -   утверждение   дорожной   карты   по   реализации   ЦМН   в  ОО  01.09.2021  Руководители  М ОУ  Приказы   М ОУ  

1.5  Популяризация ЦМН через  муниципальные СМИ,  информационные ресурсы в  сети   Интернет,   официальных  ресурсах организаций -   участников   ЦМН  В   течение   года  Руководители  МАОУ   

2.    Организационная,   методическая,   экспертно - консультационная,   информационная   и   просветительская   поддержка   участников   реализации   ЦМН  

