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Приложение к Приказу 
Министерства образования и науки 
Республики Ингушетия 
	от 	2021 г. №
ПОЛОЖЕНИЕ
о создании и функционировании региональной системы 
научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Республики Ингушетия
Общие положения
1. Настоящее Положение о создании и функционировании региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров (далее соответственно - Положение, система научно-методического сопровождения, РСНМС) определяет цели и задачи, принципы формирования, структуру и субъекты 
РСНМС, организационные, содержательные и процессуальные основы деятельности существующих и вновь создаваемых в региональной системе образования структур и форм научного и методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в целях обеспечения реализации мероприятий федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в части создания условий для развития кадрового потенциала и профессионального роста педагогических работников и управленческих кадров системы образования Республики Ингушетия.
2. Нормативная правовая основа создания и функционирования региональной системы научно-методического сопровождения:
1) Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).
2) Указы Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» № 204 от 07 мая 2018 (с изменениями и дополнениями от 19 июля 2018 г.) и от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
3) Национальный проект Российской Федерации «Образование», федеральный проект 
«Современная школа».
4) государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» (Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642).
5) распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273- р «Основные принципы национальной системы профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста (с изменениями, внесенными распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 октября 2020 года № 2580-р).
6) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.2021 г. № 37 «Об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта «Образование».
7) Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 04.02.2021 г. № Р-33 «Об утверждении методических рекомендаций по реализации мероприятий по формированию и обеспечению функционирования единой федеральной системы научно методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров».
8) Приказ Министерства образования и науки Республики Ингушетия от 24.06.2013г. № 410-п «Об утверждении Устава Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификации работников образования Республики Ингушетия»».
9) Приказ ГБОУ ДПО «Институт повышения квалификации работников образования Республики Ингушетия» №51 от 06.09.2021г. об утверждении «Положение о центре непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Республики Ингушетия».
3. Понятия, используемые в положении, приведены в приложении №1 к настоящему положению.
4. Комплекс мер (дорожная карта) по созданию региональной системы научно- методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Республики Ингушетия приведен в приложении № 2 к настоящему положению.
Цель, задачи и принципы формирования региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров
5. [image: ]Целью РСНМС является создание единого научно-методического пространства, являющегося компонентом Единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, обеспечивающего взаимодействие субъектов научно-методической деятельности регионального, муниципального и институционального (образовательных организаций) уровней для осуществления сетевого непрерывного научно-методического сопровождения повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров в соответствии с приоритетными задачами в области образования.
6. Задачи РСНМС:
1) выстраивание единой региональной системы профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров, а также тьюторское сопровождение их индивидуальных образовательных маршрутов, построенных на основе диагностики профессиональных дефицитов, выявленных на базе центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников ГБОУ ДПО "Институт повышения квалификации работников образования Республики Ингушетия» (далее - ЦНППМ, ИПК РО РИ);
2) обеспечение наполнения федерального реестра дополнительных профессиональных программ педагогического образования (ФР ДПП) программами переподготовки и повышения квалификации педагогических работников и управленческих кадров, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, с целью внедрения единых подходов к профессиональному развитию педагогических работников и управленческих кадров, направленного на устранение выявленных профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров;
3) развитие сетевого взаимодействия между субъектами научно-методической деятельности для создания единой информационно-методической среды, способствующей профессиональному росту педагогических работников и управленческих кадров, разработки, апробации и внедрения инновационных моделей повышения квалификации 
4) создание условий для вовлечения педагогических работников в исследовательскую деятельность;
5) создание единой системы выявления, обобщения, продвижения и внедрения подтвердивших эффективность педагогических и управленческих практик;
6) стимулирование разработки, апробации и внедрения инновационных форм методической работы, деятельности профессиональных сообществ, ассоциаций и методических объединений в региональной сфере образования, направленных на освоение современных профессиональных компетенций.
7. Принципами формирования региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров являются:
1) соответствие целям, задачам, показателям и результатам национального проекта «Образование», региональных проектов и программ отрасли «Образование» в части обеспечения возможности профессионального развития педагогических работников;
2) соответствие реализуемых в субъекте Российской Федерации мероприятий по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров потребностям личностно-профессионального роста педагогических работников и управленческих кадров и их направленность на выявление и ликвидацию профессиональных дефицитов;
3) консолидация ресурсов региональной системы образования, в том числе формируемой в рамках национального проекта «Образование», для обеспечения устранения профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров и эффективного повышения уровня их профессионального мастерства.
Структура и субъекты региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров
8. Региональная система научно-методического сопровождения включает структурные компоненты регионального, муниципального и институционального уровней и обеспечивает преемственность научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в региональной системе образования на всех уровнях.
9. Структурный компонент регионального уровня РСНМС представляют субъекты:
1) Министерство Образования и науки Республики Ингушетия (далее Министерство).
Функции:
· обеспечивает условия (материально-технические, финансовые, кадровые и иные) для достижения показателей национального проекта «Образование»;
· разрабатывает и утверждает паспорт региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров (далее - паспорт ДПП) и направляет на согласование Федеральному оператору в сроки, определяемые 
Федеральным оператором;
· [image: ]обеспечивает заключение соглашений между муниципальными органами управления образованием, РОИВ и организацией, на базе которой создан и функционирует ЦНППМ, о взаимодействии и совместной реализации мероприятий, направленных на научно-методическое сопровождение педагогических работников и управленческих кадров; - обеспечивает согласование с Федеральным оператором руководителя ЦНППМ; - обеспечивает финансирование региональной системы.
2) ГБОУ ДПО "Институт повышения квалификации работников образования Республики Ингушетия» (далее ИПК РО РИ) Функции:

квалификации педагогических работников и управленческих кадров, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, отвечающих запросам системы образования;
· предоставляет данные о реализуемых ДПП для формирования паспорта ДППО;
· организует и проводит образовательные мероприятия для педагогических работников;
· обеспечивает проведение региональных конкурсов профессионального мастерства педагогических работников;
· обеспечивает разработку и внедрение нового содержания образования, технологий обучения;
· обеспечивает вовлечение профессиональных сообществ в региональную систему научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров;
· содействует адресной методической поддержке педагогов, педагогическихх коллективов школ;
· организует адресную методическую поддержку / консультирование / сопровождение педагогических работников и управленческих кадров;
· выполняет иные задачи и функции, возложенные учредителем.
3) ЦНППМ. Функции:
· обеспечивает комплексное взаимодействие с Федеральным оператором;
· обеспечивает формирование и заполнение регионального паспорта ДППО в цифровой экосистеме дополнительного профессионального образования (далее - цифровая экосистема ДПО);
· определяет ответственного за работу в цифровой экосистеме ДПО в соответствии с регламентом, устанавливаемым Федеральным оператором;
· [image: ]формирует запрос на проведение научных (научно-практических) исследований и направляет его Федеральному оператору для дальнейшей передачи центрам научно- методического сопровождения; обеспечивает формирование системы методического и содержательного сопровождения освоения программ дополнительного профессионального образования с использованием индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работников, сформированных на основе выявленных дефицитов профессиональных компетенций, в том числе с применением сетевых форм реализации программ;
· разрабатывает различные формы поддержки и сопровождения учителей;
· создает условия (кадровые, материально-технические, методические и иные) для овладения педагогическими работниками и управленческими кадрами навыками использования современных технологий, в том числе цифровых;
· способствует внедрению в образовательный процесс современных технологий обучения и воспитания, в том числе проектных форм работы с учащимися;
· осуществляет анализ показателей эффективности функционирования РСНМС, разрабатывает рекомендации по повышению эффективности функционирования РСНМС и предоставляет их в РОИВ.
· обеспечивает ведение реестра работников методических служб Управлений образования по городам и муниципальным районам;
· обеспечивает тьюторское сопровождение реализации программ повышения квалификации педагогических работников и управленческих кадров с учетом новейших программ ДПО (в том числе из федерального реестра); осуществляет отбор стажировочных (менторских) площадок на базе образовательных организаций, имеющих успешный 
повышения профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров;
· обеспечивает проведение стажировок педагогических работников и управленческих кадров, в том числе с использованием инфраструктуры, созданной в рамках национального проекта «Образование»;
· обеспечивает обучение работников методических служб (муниципальных тьютеров) 
Управлений образования по городам и муниципальным районам в рамках соглашений;
-осуществляет методическое 	руководство 	образовательными 	организациями и образовательными структурами (фасилитарными сущностями), созданными в рамках реализации проекта «Образование».
10. Структурный компонент муниципального уровня РСНМС представляют субъекты:
1) методическая служба при Управлениях образования по городам и муниципальным районам (Далее - МС).
Функции:
обеспечивает 	фасилитацию 	переноса 	приобретенных 	в 	ходе 	освоения индивидуальных образовательных маршрутов компетенций в реальную педагогическую практику во взаимодействии с ЦНППМ (в формате стажировок, мастер-классов, организации обмена опытом, посещения учебных занятий педагогических работников);
· предоставляет в ЦНППМ информацию о муниципальной системе ДПО для паспорта 
ДППО;
· обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи педагогическим работникам;
· координирует методическую работу и формирует методическую инфраструктуру муниципальной системы образования для сопровождения профессиональной деятельности педагогических работников и управленческих кадров, образовательных организаций.
· осуществляют методическую поддержку педагогических работников по наиболее актуальным вопросам обучения и воспитания;
· создают среду для мотивации педагогических работников к непрерывному совершенствованию и саморазвитию.
Работники МС проходят обучение по тьюторскому сопровождению педагогических работников на базе ЦНППМ.
11. Структурный компонент институционального уровня РСНМС представляют субъекты:
1) методический (научно-методический) совет образовательной организации. Функции:
· обеспечивает взаимодействие с МС и ЦНППМ в целях организации повышения профессионального мастерства педагогических работников в соответствии с индивидуальными образовательными маршрутами на основе выявленных профессиональных дефицитов;
· [image: ]организует 	и 	сопровождает 	деятельность 	профессиональных 	объединений педагогических работников организации, в том числе создает в образовательной организации профессиональные сообщества (самообучающиеся организации) на основе индивидуальных профессиональных профилей каждого педагогического работника;
· обеспечивает условия для повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников, в том числе реализующих программы наставничества;
· проводит семинары, мастер-классы, стажировки для освоения педагогическими работниками организации компетенций, необходимых для повышения их профессионального мастерства.
2) методические объединения, профессиональные объединения педагогических работников.
Функции:

· создают образовательную среду для проявления творческой активности педагогических работников, развития профессиональных компетенций и преодоления профессиональных дефицитов;
· организуют непрерывное внутрикорпоративное обучение в процессе совместного решения актуальных задач организации и возникающих в работе проблем;
· организуют взаимодействие и «горизонтальное» обучение педагогических работников на основе обмена опытом, в том числе реализуют программы наставничества;
· оказывают помощь педагогическим работникам в обобщении и презентации своего опыта работы.
3) «пары» педагогов, объединенных на разных основаниях: по предметному принципу, «наставник - молодой специалист», «учитель, владеющий определенной компетенцией, и учитель, которому необходимо сформировать эту компетенцию» и др.
Функции:
- осуществляют «горизонтальное» обучение педагогических работников на основе обмена опытом, в том числе реализуют программы наставничества.
Основные механизмы формирования и функционирования региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров
12. Нормативные правовые документы, обеспечивающие формирование и функционирование РСНМС:
1) [image: ]распорядительный акт РОИВ, утверждающий положение о формировании и функционировании 	РСНМС, 	включая: 	проведение 	мониторинга 	показателей эффективности функционирования РСНМС; комплекс мер («дорожная карта мер») по формированию и функционированию РСНМС; назначение ответственного от РОИВ за контроль мероприятий по формированию и ведению паспорта ДППО; регламент сетевого взаимодействия организаций, осуществляющих деятельность по повышению квалификации и профессиональной переподготовкеработников образования и управленческих кадров;
2) распорядительный акт РОИВ, утверждающий ежегодный план проведения региональных мероприятий, направленных на повышение квалификации и профессиональную переподготовку работников образования, в том числе научно- практических конференций, педагогических чтений и других образовательных мероприятий для педагогических работников и управленческих кадров.
13. Оптимизация расходования финансовых средств бюджета Республики Ингушетия на разработку и реализацию дополнительных профессиональных педагогических программ с учетом программ, размещенных в федеральном реестре программ ДПО и реализуемых Федеральным оператором, а также сетевой формы реализации образовательных программ.
14. Формирование и ведение паспорта ДППО.
15. Формирование кадрового состава РСНМС, осуществляющего функции методического, тьюторского сопровождения педагогических работников и управленческих кадров на основе результатов диагностических процедур по определению уровня сформированности предметных и методических компетенций, в том числе проводимых Федеральным оператором.
16. Обеспечение федерального реестра дополнительных профессиональных педагогических программ (ФР ДПП) программами переподготовки и повышения квалификации педагогических работников и управленческих кадров, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, отвечающих запросам системы образования.
17. Наделение ЦНППМ полномочиями по формированию индивидуальных образовательных маршрутов повышения профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров и агрегированию информации об имеющихся в субъекте Российской Федерации ресурсах для профессионального развития работников системы образования, формированию паспорта ДППО.
18. Применение современных диагностических процедур, в том числе разработанных федеральным оператором, на этапе формирования индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работников и при проведении промежуточной и итоговой аттестации в рамках реализации программ ДПО.
19. Использование цифровой экосистемы дополнительного профессионального образования для организации процессов сопровождения профессионального развития педагогических работников и аккумуляции ресурсов дополнительного профессионального педагогического образования Республики Ингушетия.
Механизмы взаимодействия субъектов региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров
20. Предметом взаимодействия субъектов РСНМС является:
1) разработка программ ДПО для включения в федеральный реестр дополнительных профессиональных педагогических программ (ФР ДПП);
2) создание проектных методических команд для освоения педагогическими работниками и управленческими кадрами компетенций, необходимых для реализации системных новшеств;
3) реализация сетевых программ ДПО;
4) реализация сетевых инновационных проектов;
5) разработка, освоение и внедрение нового содержания образования и технологий обучения;
6) взаимодействие методических объединений (предметных, межпредметных и метапредметных), профессиональных ассоциаций, сообществ и клубов педагогических работников и управленческих кадров различных уровней;
7) разработка концепций развития региональных систем образования.
21. Основные каналы взаимодействия субъектов РСНМС:
1) цифровая экосистема ДПО;
2) общедоступные коммуникации (совещания, образовательные мероприятия и др.);
3) онлайн-каналы (вебинары, размещение информации на тематических порталах и
др-);
4) прямые связи, включая заключение соглашений с взаимными обязательствами.
Показатели эффективности функционирования региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров
[image: ]22. При разработке показателей эффективности функционирования РСНМС учитываются показатели мотивирующего мониторинга и показатели оценки механизмов управления качеством образования субъектов Российской Федерации в части повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров.
При оценке эффективности функционирования системы РСНМС учитываются все субъекты, выполняющие функции по реализации дополнительного профессионального 
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 Методы сбора информации и инструменты оценки
:
1)
 данные мониторинга;
2)
 данные официальной статистики;
3)
 данные федеральных цифровых информационных систем (в том числе цифровой 
экосистемы ДПО);
4)
 данные официальных сайтов Министерства РИ, ИПК РО РОРИ, муниципальных 
методических служб, образовательных организаций;
5)
 изучение нормативных правовых документов РОИВ, региональной организации 
дополнительного 
профессионального 
образования 
(
ИРО/ИПК), 
муниципальных 
методических служб, образовательных организаций.
24
. Мониторинг проводится не реже одного раза в год. По результатам 
мониторингов проводится анализ, разрабатываются адресные рекомендации.


Приложение № 1 
к положению о создании и функционировании региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников 
и управленческих кадров
Понятия, используемые в Положении
«Горизонтальное обучение» педагогических работников и управленческих кадров - обучение внутри профессиональных сообществ педагогических работников и управленческих кадров.
Диагностика профессиональных (педагогических) компетенций - комплекс оценочных процедур (в том числе в электронном виде), обеспечивающих возможность установления уровня владения педагогическими работниками и управленческими кадрами профессиональными компетенциями.
Дополнительная профессиональная программа - программа повышения квалификации (профессиональной переподготовки) (далее - программа ДПО).
Индивидуальный образовательный маршрут - персональный путь педагогического работника по повышению уровня профессионального мастерства, реализуемый на основе диагностики профессиональных компетенций в форматах формального, неформального и информального образования.
Менторство (здесь) - «управленческое наставничество», инструмент формирования управленческих кадров региона за счет обмена эффективными практиками между опытными управленческими командами и управленческими командами, испытывающими затруднения.
Методическая поддержка педагогических работников - вид взаимодействия методической службы и педагогов, ориентированный на совместное выявление, осознание социальнопедагогических проблем и оказание помощи в преодолении затруднений педагогов, с опорой на сильные стороны его индивидуальных способностей и возможностей. 
Методическая работа - специальный комплекс практических мероприятий, которые базируются на достижениях передового педагогического опыта и направлены на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства педагогических кадров.
Непрерывное развитие профессионального мастерства педагогических работников - система целенаправленных действий педагогических работников, направленных на совершенствование своих профессиональных компетенций в процессе освоения индивидуальных образовательных маршрутов, составленных на основе диагностики профессиональных дефицитов.
[image: ]Паспорт региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров - единый федеральный информационноаналитический ресурс, формируемый посредством заполнения личных кабинетов субъектов Российской Федерации, включающий в себя сведения о кадровом составе, программах ДПО, в том числе включенных в федеральный реестр дополнительных профессиональных педагогических программ (ФР ДПП), региональной инфраструктуре дополнительного профессионального образования, финансовом обеспечении, вовлечении педагогических работников в мероприятия региональной системы научно-методического сопровождения, информационных ресурсах (сайты организаций, системы дистанционного обучения, базы данных и т.д.), результативности работы системы и корреляции с результатами обучающихся общеобразовательных организаций.

образовательной деятельности (за исключением педагогических работников образовательных организаций высшего профессионального образования). 
Профессиональная ассоциация - добровольное объединение педагогических работников с целью создания условий для профессионального общения в процессе обсуждения актуальных профессиональных проблем.
Профессиональное сообщество - группа педагогических работников, объединенная общими ценностями, профессиональными ориентирами, нормами мышления, поведения и взаимодействия, формирующими профессиональную среду на уровне организации, 
муниципалитета, региона.
Профессиональные дефициты - отсутствие или недостаточное развитие профессиональных компетенций педагогических работников, вызывающее типичные затруднения в реализации определенных направлений педагогической деятельности.
Профессиональные компетенции педагогического работника - совокупность профессиональных знаний, навыков и практического опыта, необходимых для успешной педагогической деятельности.
[image: ]Региональная система научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров - совокупность взаимосвязанных и интегрированных между собой, но при этом относительно самостоятельных субъектов научно-методической деятельности регионального, муниципального и институционального (образовательной организации) уровней, обеспечивающих сопровождение педагогических работников и управленческих кадров в повышении квалификации (профессиональной переподготовке) и профессиональном развитии, в том числе с учетом выявления профессиональных дефицитов и построения на их основе индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного развития профессионального мастерства, а также использования стажировочных площадок, сетевых форм взаимодействия и внедрения механизмов наставничества.
Сетевое сообщество педагогов - организационная форма социальной структуры, обеспечивающая при помощи компьютерных сетевых средств коммуникацию группы педагогов, ведущих совместную инновационную деятельность. Деятельность сетевых сообществ педагогов направлена на обмен информацией об инновациях, взаимопомощь в преодолении рисков и затруднений при освоении новшества, организацию коллективной интеллектуальной деятельности при разработке или модернизации новшества.
Субъект научно-методической деятельности - организация, лицо, уполномоченная(ое) выполнять деятельность по повышению квалификации (профессиональной переподготовке) и научно-методическому сопровождению профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров.
Управленческие кадры - физические лица, которые в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами юридического лица (организации) и локальными нормативными актами осуществляют руководство этой организацией, в том числе выполняют функции ее единоличного исполнительного органа. В целях настоящего Положения к управленческим кадрам относятся: руководитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, заместитель руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность, руководитель структурного подразделения организации, осуществляющей образовательную деятельность,
Федеральный реестр дополнительных профессиональных программ педагогического образования - инструмент единого федерального портала дополнительного профессионального педагогического образования, созданный в целях унификации 

профессиональным образовательным программам, отвечающим современным задачам 
системы образования, в том числе повышению результатов участия российских 
обучающихся в международных исследованиях, и диссеминации эффективного опыта 
субъектов Российской Федерации в этой области.
непрерывного 
Центр 
повышения 
профессионального 
мастерства 
педагогических
 
работников (ЦНППМ) -
 структурное подразделение организации, осуществляющей 
образовательную 
деятельность 
по 
образовательным 
программам 
дополнительного 
профессионального 
образования, 
структурное 
подразделение 
организации, 
или 
осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего 
профессиональное 
образования, 
осуществляющее 
непрерывное 
дополнительное 
образование педагогических работников и управленческих кадров на основе диагностики 
профессиональных компетенций с учетом анализа запросов педагогических работников в 
овладении новыми компетенциями, необходимыми для профессиональной деятельности, 
обеспечивающее 
разработку 
и 
сопровождение 
индивидуальных 
образовательных 
профессионального 
мастерства 
педагогических 
маршрутов 
непрерывного 
развития 
работников.
Цифровая экосистема ДПО
 - информационно-аналитический ресурс, обеспечивающий 
единые подходы к представляемым образовательными организациями программам 
дополнительного профессионального образования, верификации, учету слушателей и 
анализу их результатов; включающий в себя следующие модули: паспорт региональной 
системы ДППО; специализированная обучающая среда, федеральный реестр программ 
дополнительного профессионального педагогического образования.


Приложение № 2 
к положению о создании и функционировании 
региональной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников 
и управленческих кадров
Комплекс мер (дорожная карта) по созданию региональной
 
системы научно-методического сопровождения
 
педагогических работников и управленческих кадров
 
Республики Ингушетия
№
Наименование
мероприятия
Ответственный
Результат
Срок
1
Утверждено Положение 
о РСНМС
Министерство
Распорядительный 
акт Министерства
 сентября 
28
202
Нода
2
Утверждена дорожная 
карта по созданию и 
функционированию 
РСНМС
Министерство
Распорядительный 
акт Министерства
28
 сентября 
202
 Нода
3
Согласован с 
Федеральным 
оператором 
руководитель ЦНППМ
Министерство
Письмо
Федерального
оператора
28
 сентября 
2021
года
4
Открыт ЦНППМ
Министерство
Информационное 
освещение в СМИ, 
наличие раздела 
ЦНППМ на сайте 
ИПК РО РИ
30
 сентября 
2021
 года
5
Определен
ответственный от РОИВ 
за контроль мероприятий 
по формированию и 
ведению паспорта ДПО. 
Определен
ответственный за работу 
в цифровой экосистеме 
ДПО (в том числе за 
формирование и ведение 
регионального паспорта 
системы ДПО)
Министерство
Распорядительный 
акт Министерства
28
 сентября 
2021
года
6
Заключен договор 
между ГБОУ ДПО 
«Институт повышения 
квалификации 
работников образования 
Республики Ингушетия» 
и ГБОУ «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 13 г. Назрань», 
на пользование
Министерство
Договор
безвозмездного
пользования
нежилым
помещением
 сентября 
06
2021
 года


помещениями для 
реализации задач 
ЦНППМ
7
Информирование 
работников системы 
образования региона о 
создании и 
функционировании 
региональной системы 
научно-методического 
сопровождения 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров (в 
формате педсовета, 
конференции, форума и
_______________________
Министерство
Информационно­
аналитический отчет 
с приложением 
материалов о месте, 
сроках, формате и 
количестве 
участников (в том 
числе видео-, 
фотоматериалов, 
ссылок на
региональные СМИ)
01
 октября 2021 
года


Приложение № 3 
к положению о создании и функционировании 
региональной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников 
и управленческих кадров
Показатели эффективности функционирования региональной
 
системы научно-методического сопровождения педагогических
 
работников и управленческих кадров
Наименование показателя
2021
2022
2023
2024
1.
Доля педагогических работников и управленческих кадров, 
прошедших диагностику профессиональных дефицитов, %.
5
10
10
10
2.
Доля педагогических работников и управленческих кадров, 
для которых разработаны индивидуальные образовательные 
маршруты, %.
5
10
10
10
3.
Доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций прошедших повышение квалификации в 
ЦНППМ, %.
5
10
10
10
4.
Количество проведенных мероприятий, регионального 
уровня в рамках функционирования единой федеральной 
системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров, ед.
2
4
4
4
5.
Количество сотрудников ЦНППМ, прошедших обучение на 
базе ФГАОУДПО «Академия Минпросвещения», %.
5
10
10
10
6.
Количество образовательных организаций принявших 
участие в программах повышения квалификации 
управленческих команд (руководителей и заместителей 
руководителей), %.
10
10
10
10
7.
Доля педагогических работников, освоивших программы 
дополнительного 
профессионального 
образования, 
вошедшие в ФР и подобранные с учетом диагностики 
профессиональных дефицитов, %
5
10
10
10
8
Доля школ, управленческие команды которых вовлечены в 
систему менторства, %.
10
20
20
20
9
Доля школ, реализующих целевую модель наставничества 
педагогических работников, %.
10
20
20
20
10
Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, 
участвующих 
в 
различных 
формах 
поддержки 
и 
сопровождения в первые 3 года работы, %.
10
20
20
20
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- co3maloT 00pa30BaTeNbHYIO Cpeny Ui TPOSBICHHUS TBOPYECKOW AKTHBHOCTU
Nearoru4eckux pabOTHHUKOB, pa3BUTHS NPO(GECCHOHAIBHBIX KOMIICTEHIIMA M TIPEOIOJICHHS
npodeCCHOHATBHBIX JIe(DUITUTOB;

- OpraHM3yIOT HEMpPEPBIBHOE BHYTPUKOPIOPATHBHOE OOYYEHHE B IPOIECCE COBMECTHOIO
pelIeHHs aKTYaJIbHBIX 33]1a4 OpPraHUu3allii ¥ BO3HUKAIOIIUX B paboTe mpodiiem;

- OpraHu3yloT B3aUMOJICHCTBHE W «TOPH3OHTAIbHOE» OOyYEHHE IIeJarorHuecKux
pabOTHUKOB HAa OCHOBE 0OMEHA OIBITOM, B TOM YHCJIE PEATU3YIOT IPOTrPaMMbl HACTABHUYECTBA;

- OKa3BIBAIOT MOMOIIb MEAarornYecKuM pabOTHUKaM B 00OOIIEHUH U TPE3EHTAIUN CBOETO
ombITa paboTHI.

3) «mapbl» meNaroroB, OOBEIMHEHHBIX Ha Pa3HBIX OCHOBAHHSAX: IO MPEAMETHOMY

IPUHIUIY, «HACTAaBHUK — MOJIOJION CIEIUAIUCTY», «YUHUTENb, BIAJCIOIUNA ONpPEIEICHHON
KOMIIETEHIMEH, U yUUTEeIh, KOTOPOMY HE00X0UMO CHOPMHUPOBATH ITY KOMIIETEHIHIO» H .
OyHKIMH:

- OCYHICCTBIIAIOT «TOPH30HTAJIIBHOC) 06yquHe Nneaaroru4eCKux pa6OTHI/IKOB Ha OCHOBE
obmeHa OIIBITOM, B TOM YHCJIC PCATTU3YIOT IIPOrpaMMBbl HACTAaBHUYCCTBA.

OcHoBHbIEe MeXaHH3MbI (opMHPOBAHHSA H PYHKIIMOHHPOBAHUS
PErHOHAJbHOI CHCTEMbI HAYYHO-METOIHYECKOI0 CONPOBOKICHUS
neIarorn4ecKux padoTHHKOB M YIPABJIEHYECKHX Ka/IPOB

12. HopmatuBHBIE TpaBOBbIE JIOKYMEHTHI, oOecmeuuBaroniye (OpMUPOBAHHE U
¢ynkunonuposanune PCHMC:

1) pacnopsmutenbHblii akt POVB, yTBepkmaromuii mojiokeHue o (OPMHPOBAHUU U
¢bynkunonupoBanun ~ PCHMC,  Bkimoyas:  mpoBeeHME€  MOHHTOPHMHIA  IOKasarelnei
spdextuBnocTr Pynkmonuposanuss PCHMC; xomruteke Mep («IOpoXHas KapTra Mep») IO
dopmupoBanunio u (ynkiuonuposanuio PCHMC; nHasHauenuwe otBercTBeHHOro ot POVB 3a
KOHTpPOJIb MeporpusTuii mo Gopmuposanuo u Benenuto nacrnopra JAIIIIO; permament cereBoro
B3aUMOJICHCTBHSI OPraHU3aIHiA, OCYIIECTBISIONIMX JESTEIbHOCTD MO TOBBIIICHUIO KBATU(HUKALIMH
U popecCuoHaTFHON MEePenoAroTOBKepadOTHUKOB 00pa30BaHNUs U YIIPABICHUYECKUX KaIpOB;

2) pacnopsautenbHbld akT POWB, yTBepxmarommii €XeroJHbIM IUIaH IPOBEICHUS
PETHOHATBHBIX ~ MEpPOTPHSTHN,  HANpaBICHHBIX HA  MOBBIIEHHE  KBAIMQUKAIMU U
npopecCHOHATBHYIO TEPENOATrOTOBKY pPabOTHHKOB 00pa3oBaHMs, B TOM YHCIE Hay4dHO-
OPaKTUYECKHX KOH(EpeHIHH, TMeNarorn4eckux YTeHWH U Jpyrux  0o0pa3oBaTeIbHBIX
MEPOTPUSATHH JUISI TeJarOTHYeCKUX pabOTHUKOB U yIIPABIEHYECKUX KaIpPOB.

13. Ontumu3aius pacxoqoBaHus (UHAHCOBBIX cpeacTB OropkeTa PecriyOnuku Murymerus
Ha pa3paboTKy U peail3aIfio JOTMOTHUTEIHHBIX MPOPECCHOHATBHBIX M€JarOTMYECKUX IPOrPaMM
C Y4ETOM MporpamMM, pa3MelieHHbIX B ¢enepaibHoM peectpe nporpamm 11O u peanusyeMbix
@enepalbHBIM OIIEPATOPOM, a TAKKE CETeBOH (HOPMBI peaTu3aluu 00pa3oBaTeIbHbIX IIPOrPaAMM.

14. ®opmuposanue u Beaenue nacrnopra JAIIIO0.

15. ®opmupoBanue kampoBoro cocraa PCHMC, ocymecTBisomero (QyHKIHH
METOJIMYECKOTO, THIOTOPCKOTO COMPOBOXK/ICHUS ME€JarOTMUECKUX PaOOTHHUKOB U YIIPABIEHYECKHX
KaJIpOB Ha OCHOBE pE3YJIbTATOB JUATHOCTUYECKUX TMPOLEIYyp IO OIpPEACIICHHIO YPOBHS
c(hOPMUPOBAHHOCTH TIPEIMETHBIX M METOJMYECKUX KOMIIETEHLIMH, B TOM YHCIJIE IIPOBOIUMBIX
®OeniepalibHBIM OIIEPATOPOM.

16. OoOecneuenue (enepalbHOrO peecTpa  JOMOJHHUTENIBHBIX  MPO(PECCHOHATBHBIX
neparorudeckux nporpamm (®P JIIIII) nporpammamMu nNEpenoaroTOBKA Y IOBBILEHHS
KBATA(UKAIIMKM TeJarOTHYeCKUX pabOTHHUKOB M YNPABICHUYECKUX KaJpoB, B TOM YHUCIE C
UCTIOJIb30BAHUEM JHCTAHIHOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJOIWH, OTBEYAIOIIUX 3alpocam
CUCTEMBI 00pa30BaHUSI.

17. Hapenenwe [[HIIIIM mnomHOMOUMSIME 10 (HOPMUPOBAHUIO HMHIUBHIYaIbHBIX
00pa30BaTEeIbHBIX MapIIpPyTOB MOBBIIMICHUS MPO(ECCHOHATBHOIO MacTepCTBa IENarOrHYeCKUX
pabOTHUKOB W YIPaBICHYECKHX KaJpPOB M arperdpoBaHUI0 HHPOpMALUH 00 HMEIOLMXCS B
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cyonekte Poccmiickoit ®enepanuu pecypcax Uit MpodhecCHOHATHHOTO Pa3BHTHS PAOOTHHKOB
cucteMbl obpa3oBanus, Gopmuposanuto nacropra JII10.

18. IlpumeHeHne COBPEMEHHBIX UATHOCTUYECKUX MPOIEIYP, B TOM YHCIIE pa3paboTaHHbIX
(enepanbHBIM OIEpaTOpoM, Ha dTarne (HOPMHPOBAHHS HHIAUBHIYAIBHBIX 00pa3oBaTebHbIX
MapuIpyTOB I€Aaroru4ecKuX pabOTHUKOB U TPU IMPOBEICHUHM IPOMEKYTOUYHOW M HTOTOBOM
aTTecTalliy B paMKax peanmsaiuu nporpamm JII10.

19. Hcnonp3oBanue 1U(POBOH 3KOCHCTEMBI JIOTIOJHUTEIBHOTO TPO(ECCHOHATHLHOTO
00pa3oBaHUsl I OpPraHHW3allWM IIPOLECCOB COMPOBOMKICHUS MPOPECCHOHATHHOTO Pa3sBHTHS
IEJaroruyeckux pabOTHUKOB U aKKyMYJISIIUM PECYPCOB JOTOIHHTEIFHOTO MPO(EeCcCCHOHATEHOTO
nexaroruueckoro oopasonanus Pecnyonuku MHrymmetus.

MexaHu3MBbI B3aHMO/1eiiCTBHS Cyﬁ”beKTOB pernonanbﬂoﬁ CHCTEMbI
HAYYHO-METOAUYECKOI0 CONMPOBOKIACHHUSA NMEAArori4¢CKuX paﬁoTHl/lKOB
H YIIPABJICHYE€CKHX KaJaApoB

20. IIpeamerom B3aumopeicTus cyorekroB PCHMC siBnsiercs:

1) paspabotka nporpamm JII1IO st BKIOUeHUsS B (eepalibHbIA peecTp JAOTMOTHUTETBHBIX
npodeccHoHaNbHBIX Iearorudeckux mporpamm (OGP JII1I);

2) co37aHUEe IPOEKTHBIX METOAWYECKHMX KOMAHJ Ui OCBOSHHS II€JarorH4eCKAMH
pabOTHUKaMU U YIPABICHYECKUMH KaJpaMd KOMIICTEHIIUH, HEOOXOIUMBIX IUIS peali3alliu
CHCTEMHBIX HOBIIIECTB;

3) peanuzanusi ceteBbIX mporpamm JI10;

4) peanu3arysi CeTeBbIX MHHOBAIIHOHHBIX IIPOCKTOB;

5) pa3paboTka, OCBOCHHE M BHEIPEHHE HOBOI'O COJEpXKAaHUS 0Opa3oBaHUsI U TEXHOJIOTHUH
o0Oy4eHus;

6) B3aMMOJEHCTBHE METOMUYECKAX OOBEAWHECHUH (IMPEIMETHBIX, MEXIPEIMETHBIX U
METaIpeIMETHBIX), TPO(PECCHOHATBHBIX AaCCOIMAINM, COOOIECTB M KIYyOOB IeIaroruyecKux
pabOTHHUKOB M yIPABICHUYECKUX KAJPOB Pa3InYHbIX YPOBHEIH;

7) pazpaboTKa KOHLEMIUI pa3BUTHSI PETHOHAIBHBIX CHCTEM 00pa30BaHMSL.

21. OcHOBHBIE KaHaIbI B3auMoelcTBus cyorekToB PCHMC:

1) nudposas sxocucrema J{I10;

2) obmmenocTynHble KOMMYHHKAILIAHU (COBEIIaHUs, 00pa30BaTe/IbHbIE MEPOTIPUSTHS U JIP.);

3) onnaifH-kaHa/bl (BeOMHAPHI, pa3MelIeHne WHPOPMAIUH HAa TEMATHYECKUX TOpTajax U
Ip.);

4) npsiMble CBSI3H, BKJIIOYAs 3aKIIOUEHHE COTJIAIIEHUH ¢ B3aMMHBIMH 00513aTeIbCTBAMH.

IMoka3zareau 3¢ dekTHBHOCTH PYHKIMOHUPOBAHHS PerHOHAJIBLHON
CHCTEeMbI HAYYHO-METOJHYECKOIr0 CONPOBOKICHHS MeJaroru4ecKux
pPabOTHHKOB M YNIPaB/IeHYEeCKHX KapOB

22. llpu pa3pabotke moxazareneit s¢pdexruBHocTH (yHKIHOHUpoBaHus PCHMC
YIUTBIBAIOTCS TTOKA3aTeId MOTHBUPYIOIIET0 MOHMTOPUHTA M MOKa3aTeIM OLEHKH MEXaHH3MOB
yIpaBIeHUsl KayecTBOM oOpazoBaHusi cyObekToB Poccuiickoit @enepanuu B 4acTH MOBBIIICHHS
YPOBHS MPO(ECCHOHAIPHOIO MacTepcTBa IMENaroru4ecKuX pabOTHHUKOB M yIPaBICHYECKHX
KaJIpoB.

Ilpu onenke sdpdextuBHOCTH (yHKIMOHUpOBaHUS cucteMbl PCHMC yuuThBaroTcs Bce
CYOBEKTBI, BBINIOJHSIOMKE (YHKIUH IO peaau3aldHl JOMOJIHUTEIBHOIO HPO(ecCHOHATbHOIO
(memaroru4eckoro) o6pa3oBaHUS U HAYYHO-METOJUYECKOMY COIPOBOXKACHHIO INEIarOrMYecKHX
pabOTHUKOB M yIpaBlIeHUeCKHX KaipoB PecnyOmauku Murymerus.

[Toxazarenu »@@exTuBHOCTH (QYHKIMOHUPOBAHUSI PETUOHAIBHOW CHCTEMBI HAy4HO-
METOJIMYECKOTO COMPOBOXKICHHUS TEAarorH4ecKiuX paOOTHUKOB M YIPABIEHUYECKHX KaJpoB
yKa3aHbI B IPUJIOKEHHH 3 K HactoseMy [lonokeHuro.
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23 Metosl cbopa HH(OPMALIUN U HHCTPYMEHTBI OLICHKH:

1) naHHBIE MOHUTOPHUHTA;

2) naHHble OQUIUATBHOM CTATHCTUKY;

3) nanHble (eaepaabHbIX MH(PPOBBIX HHPOPMAIMOHHBIX CHCTEM (B TOM 4YHMcie HHUPPOBOH
skocuctemsl J[110);

4) naunble odpunuanbHeX caitoB Munucrepcta PU, UIIK PO POPU, MmyHununaisHex
METOJAMYECKHX CITyKO, 00pazoBaTeIbHBIX OpraHU3aIlHiA;

5) u3ydyeHHe HOPMATUBHBIX MPaBOBBIX JokyMeHTOB POWB, pernonaibsHOd opraHu3anuu
JOTIOJIHATENIBHOTO  TpodeccHoHanmbHoro  obpasoBanust  (MPO/UIIK),  MyHHIMOagbHBIX
METOIUYECKUX CITykKO, 00pa30BaTeIbHBIX OpraHU3alii.

24. MOHMTOPHHI TIPOBOJAMTCS HE pexe oaHoro pasa B rod. Ilo pesynpratam
MOHHUTOPHHTOB IPOBOJHUTCS aHAIU3, pa3padaThIBAIOTCS apeCHbIE PEKOMEH Al H.
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23 Metosl cbopa HH(OPMALIUN U HHCTPYMEHTBI OLICHKH:

1) naHHBIE MOHUTOPHUHTA;

2) naHHble OQUIUATBHOM CTATHCTUKY;

3) nanHble (eaepaabHbIX MH(PPOBBIX HHPOPMAIMOHHBIX CHCTEM (B TOM 4YHMcie HHUPPOBOH
skocuctemsl J[110);

4) naunble odpunuanbHeX caitoB Munucrepcta PU, UIIK PO POPU, MmyHununaisHex
METOJAMYECKHX CITyKO, 00pazoBaTeIbHBIX OpraHU3aIlHiA;

5) u3ydyeHHe HOPMATUBHBIX MPaBOBBIX JokyMeHTOB POWB, pernonaibsHOd opraHu3anuu
JOTIOJIHATENIBHOTO  TpodeccHoHanmbHoro  obpasoBanust  (MPO/UIIK),  MyHHIMOagbHBIX
METOIUYECKUX CITykKO, 00pa30BaTeIbHBIX OpraHU3alii.

24. MOHMTOPHHI TIPOBOJAMTCS HE pexe oaHoro pasa B rod. Ilo pesynpratam
MOHHUTOPHHTOB IPOBOJHUTCS aHAIU3, pa3padaThIBAIOTCS apeCHbIE PEKOMEH Al H.




image10.jpg
[Tpunoxenue Ne 1

K TIOJIOXKEHHIO O CO3JIaHUU ¥ (DyHKITMOHMPOBAHUU
PETHOHATBHOM CHCTEMBI HAYYHO-METOAUYECKOTO
COMPOBOXK/ICHHS IIE1arOTHYECKUX paOOTHHKOB

U YIPaBIEHUYECKUX KaJpoB

Housitusi, ucnoabzyembie B [lo1o:kenun

«l'opuzonmanvnoe o00yyeHue» nNeOA202UYECKUX PAOOMHUKOE U YNPABNIeHYECKUX KaoOpos —
oOy4eHHe BHYTPH HPO(ECCHOHAIBHBIX  COOOINECTB  MEJarorHuyecKux  pabOTHUKOB |
yIIpaBJIEHYECKUX KAIPOB.

Juaenocmurxa npogeccuonanvHbix (nedazocudeckux) KomnemeHyuti — KOMILUIEKC OIEHOYHBIX
nporenyp (B TOM 4YUCIe B AJIEKTPOHHOM BHUJIE), 00ECIIEUMBAIOIIUX BO3MOXKHOCTh YCTAHOBJIEHHUS
YPOBHSI ~ BIIQJICHUSI  TEAArorHYeCKUMH  paOOTHUKAaMHU W YOPABICHUYECKUMH  KaJpaMu
podecCHOHATTEHBIME KOMITETCHIIASMH.

Hononnumenvnas npogeccuonanvhas npoepamma — TpOrpaMMa IOBBIIICHHUS] KBaTH(pUKAIUH
(mpodeccronanbHOM MepenoAroToBku) (nanee — nporpamma /110).

Hnousuoyanouwiii  00pazosamenvbHulil. Mapuipym — TIEPCOHAIBHBIM IIyTh IE€AarOrH4ecKoro
paOOTHHKA TI0 MOBBIIICHUIO YPOBHS MPOGECCHOHATHPHOIO MacTepCTBa, PEAM3yeMbIil Ha OCHOBE
JIMAarHOCTHKU TPO(eCCHOHANBHBIX KOMIETeHIMIA B (opMaTax GpopMarbHOro, HeopManibHOIO U
uHpOpMAIILHOTO 00pa30BaHHMSL.

Menmopcmeo (30ecb) — «ynpaBICHUECKOE HACTABHHYECTBO», WHCTPYMEHT (HOPMHPOBAHHUS
yIIPaBICHYECKUX KaJpOB pErHoHa 3a cuyeT oOMeHa J(PQPEKTHBHBIMU IPAKTUKAMH MEXKIY
OTIBITHBIMH YIIPABJIECHYECKMMH KOMaHIAMHU U YIPABICHYECKMMH KOMAHJIaMHM, MCIBITHIBAIOIIMMU
3aTpyHEHUSI.

Memoouueckas noooepaicka nedazocuyeckux pabomuuxkoé — BUJl B3aUMOIECHCTBHS METOIUYECKOU
CIy)OBbI M T€AaroroB, OPMEHTUPOBAHHBI HAa COBMECTHOE BBISBICHUE, OCO3HAHHE COLUAIILHO-
Nearoruyeckix MpodieM M OKa3aHWE IOMOIIM B IPEOAOJICHHUU 3aTPYAHEHHMH IENaroros, C
OTIOPO# Ha CHJIBHBIE CTOPOHBI €T0 WHIUBUIYATBHBIX CIIOCOOHOCTEH U BOZMOXKHOCTEH.
Memoouueckas paboma — CcIEUHAATbHBIA KOMIUIEKC IPAKTUYECKUX MEPONPHATHH, KOTOpHIE
Oa3upyroTcss Ha JOCTH)KEHHUSX MEpeJoBOr0 IEJarori4eckoro OIbITa M HalpaBlieHbl Ha
BCECTOPOHHEE MOBBIIICHHE KOMIETEHTHOCTH U NMPO(ECCHOHATIBHOTO MACTEPCTBA I1€1arOrHYeCKHX
KaJIpoB.

Henpepuvisnoe passumue npogeccuonaipnoeo macmepcmea neoazouyeckux pabomHukos —
CHCTeMa IIeJICHAIPABICHHBIX JICHCTBUI T€Jaroruyeckux pabOTHUKOB, HAallpaBJIEHHBIX Ha
COBEPIICHCTBOBAHHUE CBOMX MNPO(ECCHOHATBHBIX KOMIIETEHIIMH B IIPOLIECCE OCBOEHUS
HUHIUBUAYATbHBIX 00pa30BaTeIbHBIX MAapIIPYTOB, COCTABJICHHBIX Ha OCHOBE JIMAarHOCTUKHU
Ipo(heCCUOHAIIBHBIX Je(HUIIUTOB.

Ilacnopm pe2uoHanbHOU cucmemvl HAYYHO-MEMOOUUECKO20 CONPOBOINCOCHUS NeOA202UYeCKUX
PabomHUK08 U  YNpagieH4yecKux Kaopog — eNUHBIA  (elnepaabHbIi  HMH(OPMaIHOHHO-
AQHAIUTHYECKUH pecypc, (OpPMHPYEeMBbIifi MOCPEICTBOM 3aIlOJIHEHUS JIMYHBIX KaOMHETOB
cyobekToB Poccuiickoit ®enepanuu, BKIIOYAIOUIMA B ce0s CBEJEHHS O KaJIpOBOM COCTaBe,
nporpammax JI[1IO, B TOM dHClie BKIIOYEHHBIX B  (peepasibHBI pPEECTp JOMOIHHTEIHLHBIX
npodecCHOHANBHBIX Teparormyeckux mporpamm (®P JIIIIT), pernonanpHOd HHOPACTPyKType
JIOIOJIHUTEIBLHOTO MPO(ecCHOHATBPHOTO 00pa3oBaHusi, (pUHAHCOBOM OOECIIEUYEHHH, BOBJICYEHHH
HeIarOTHYeCKX PabOTHUKOB B MEPONPUSTUS PErHOHAIBHOM CHCTEMBI Hay4YHO-METOAUYECKOrO
COTIPOBOXKICHHSI, WH(OPMAITHOHHBIX pecypcax (CailTbl OpraHu3alyi, CUCTEMBI JUCTAHIIHOHHOIO
oOy4eHusi, 0a3pl MAHHBIX M T.I.), PE3YJIbTATUBHOCTH paOOTHI CUCTEMBI U KOPPEISIHH C
pe3yJbTaTaMu 00ydaromuxcs 001eo0pa3oBaTeIbHbIX OPraHU3aLAN.

Ileoacocuyeckuti pabomnux (neoacoz) — (PU3NYECKOE JHIIO, KOTOPOE COCTOMT B TPYHOBBIX,
CITy)eOHBIX OTHOIICHHUSIX ¢ OPTaHU3aIHel, OCYIECTRISIIONIEH 00pa30BaTeIbHYIO NE€ATEILHOCTD, H
BBIIOJIHSAET OOS3aHHOCTH IO OOYYCHHIO, BOCIHTAHHIO OOydalolmMXcs M (MJIM) OpraHU3aluu
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00pa3oBaTeNbHOM  JEATENBPHOCTH (32  HMCKIIOYEHHEM  IE€arorHYecKuX  pabOTHHKOB
o0pa3oBaTeIbHbIX OPraHU3alUil BBICIIEr0 MPOPECCHOHAILHOTO 00pa30BaHus ).
IIpogheccuonanvnasn accoyuayus — noOpoBOJIbHOE 00bEIUHEHHE MEIarOrHYeCKHX paOOTHUKOB C
LENBI0 CO3JaHMs YCJIOBUH sl TpodeccHoHaIbHOrO OOIIEHHsT B Ipolecce O00CYkKISHUS
aKTyaJIbHBIX IPOPECCUOHAIBHBIX MPOOIIEM.

IIpogeccuonanvroe coobwecmeo — Tpynna TMeAarorndeckux paOOTHUKOB, OObEIHHEHHAS
OOIIMMHU IIEHHOCTSIMH, TPO(PECCHOHAILHBIME OPUEHTHPAMH, HOPMAMH MBIIIJICHUS], TIOBEJACHUS U
B3aUMOJICHCTBUSL, (OPMUPYIOIIUMH NPOPECCHOHATBHYIO Cpeldy Ha YpPOBHE OpraHHu3alluy,
MYHUIUIIAIUTETA, PErHOHA.

IIpogpeccuonanvhvie Oeghuyumpi — OTCYTCTBUE WM HEIOCTATOUHOE PAa3BUTHE MPO(eCCHOHATBHBIX
KOMIIETEHIIMH MEeAaroriyeckux pabOTHHUKOB, BBI3BIBAIOINEE THIMYHBIE 3aTPy/JHEHHUS B
peain3anuy Onpe/IeJICHHBIX HAlPaBIeHHH Mearorndyeckon JesTeIbHOCTH.

IIpogeccuonanvrvie  Komnemenyuu  nedaco2uveckoe0  pabomuuka  —  COBOKYIHOCTb
podecCHOHATBHBIX 3HAHWU, HABBIKOB M MPAKTHYECKOTO OIBbITAa, HEOOXOJUMBIX Ui YCHEIIHOH
[Ie1arOrMYeCcKON JesITeTbHOCTH.

Pezuonanvnas cucmema Hay4Ho-mMemooOudecKo20 CONPOBOACOEHUs. Ne0a202uieckux pabomHuKkoes
U Ynpasienyeckux Kaopo8 — COBOKYITHOCTb B3aUMOCBSI3aHHBIX M HMHTETPHPOBAHHBIX MEKIY
co0OH, HO TPHU 3TOM OTHOCHTEIHHO CAMOCTOSITENIBHBIX CYOBEKTOB HAy4YHO-METOAHYECKON
NESTEIbHOCTH PETHOHAIBHOTO, MYHHIMIIATBHOTO W HHCTHTYIMOHAIBHOIO (00pa3oBaTelbHOM
OpraHM3alii) ypPOBHEH, 00ECIEYHBAIOIIKNX COMPOBOXKICHUE MEJAarOrH4ecKuX padOTHUKOB H
YIPaBICHYECKUX KaJIpOB B MOBBINECHUH KBaTH(UKAMU (Mpo(ecCHOHAIBHON NEPENOArOTOBKE) U
npo(eCCHOHATPHOM Pa3BUTHH, B TOM YHCIE€ C Y4YETOM BBIIBICHHS IPOPECCHOHAIBHBIX
NeGUIMTOB U TOCTPOCHUS HAa WX OCHOBE HHIMBUYAIbHBIX 00pa30BaTEIbHBIX MaplIpyTOB
HETIPEPhIBHOTO  PAa3BUTHS  NMPO(ECCHOHAIBHOIO MacTepcTBa, a TaKXkKe  HUCIOJIb30BaHHS
CTOKUPOBOYHBIX IUIOIIANIOK, CETeBBIX (OpM B3aUMOJCHCTBHS M BHEAPEHHUS MEXaHM3MOB
HaCTaBHUYECTBA.

Cemesoe coobuecmeo nedazoe06 — OpraHU3allMOHHAs (opMa CONMAIBHOM CTPYKTYPHI,
obecrieyrBarommas MpH IMOMOIIH KOMIBIOTEPHBIX CETEBBIX CPEACTB KOMMYHHKAIUIO TI'PYIIIbI
MIe/IaroroB, BEIYIIHX COBMECTHYIO WHHOBAIHOHHYIO JEATEIbHOCTh. JleATENbHOCTh CETEBHIX
COOOINECTB MearoroB HampaBlieHa Ha 0OMeH WHpopMaleid 00 HHHOBALMAX, B3aUMOIIOMOLIb B
MPEOJIOJIEHHH PUCKOB M 3aTPyJHEHHN NPH OCBOSHMM HOBILIECTBA, OPraHU3aIMIO KOJUIEKTHBHON
HUHTEJUIEKTYyaTbHOU AESTEILHOCTH MPH pa3paboTKe UK MOJIEPHHU3ALIMM HOBIIECTBA.

Cybvekm HayuHO-MemoOu4eckol OesmelbHOCmy — OpTaHH3alus, JIUIO, YHOJIHOMOYEHHas(0e)
BBIIOJIHATE JESTEILHOCTD 110 MOBBIMEHHIO KBaTH(UKauy (IpodecCHOHATbHON NEPEnoAroToBKe)
U HAy4YHO-METOJMYECKOMY COIPOBOKICHUIO MPO(ECCHOHAIBHOIO pa3BUTHs I1€1arOri4ecKux
pPabOTHUKOB H yIPABICHUYECKUX KaIPOB.

Vnpaesnenueckue xaoper — GU3NYECKUE JTHILA, KOTOPble B COOTBETCTBUU C TPYIOBBIM KOJIEKCOM
Poccuiickoit ®eneparuu, IpyruMu (QenepaibHbIMM 3aKOHAMH M HHBIMH HOPMAaTHBHBIMH
NpaBOBHIMH  akTaMu  Poccumiickoii  ®enepanmu, cyOobekroB Poccuiickoit — Denepanuw,
HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMH aKTaMH OPraHOB MECTHOTO CaMOYIIPABIEHHsS, YYPEAMTECIbHBIMU
JOKYMEHTaMH IOPHJIMYECKOr0 JUIa (OpraHu3aliy) U JIOKAJIbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH
OCYLIECTBIIIOT PYKOBOJACTBO OTOM OpraHW3amieil, B TOM YHCIIC BBIIOIHAIOT (QYHKIHH ee
€IMHOJIUMYHOTO UCIOJHUTEIBHOrO oprana. B nemsix Hacrosiuero Ilonoxenus K ynpaBIeHYCCKHM
KagpaM OTHOCATCS: PYKOBOJUTEIb OPraHW3alldM, OCYILIECTBISIOLIEH 00pa3oBaTE/IbHYIO
JEATENBHOCTD, 3aMECTUTEh PYKOBOJIMTEIST OPraHU3alliy, OCYIIECTBILSIONEH 00pa3oBaTeIbHyIO
JESTeILHOCTh, PYKOBOJUTENIb CTPYKTYPHOTO TIO/pa3/IelIeHHs] OPraHU3alMy, OCYIIECTBIISIOMICH
00pa3oBaTeNbHYIO JEATEIBHOCTD,

Dedepanvhbiil  peecmp  OONOIHUMENbHBIX NPOPECCUOHANLHBIX  NPOZPAMM — Ne0a202UYEeCKO20
06pazoéanuss ~—  WHCTPYMEHT  €IMHOro  (eepalbHOrO  mopraja  AOHOJHUTEIBHOTO
Npo(ECCHOHATBLHOTO  TIEIarOrHYecKoro  00pa3oBaHus, CO3JAAaHHBIA B LEISIX yHH(QUKALMH
CTaHJapTOB JOMOJHUTEIBHOTO MPO(ECCHOHATEHOrO 00pa30BaHUsl 1€1arOru4ecKuX pabOTHUKOB
YIIPAaBJICHYECKUX KaJpOB, 00ECHEUeHUs] MUPOKOrO AOCTyNa K Ka4eCTBEHHBIM JIOMOJHUTEIILHBIM
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Npo(ecCHOHAIBHBIM 00pa30BaTeIbHBIM POrpaMMaM, OTBEYAIOIIAM COBPEMEHHBIM 3aadam
CHCTEMBI 00pa30BaHMS, B TOM WYHCIE MOBBINICHUIO pPE3YJIbTATOB YYaCTHS POCCHUCKHX
o0yuarolMxcss B MEXIyHapOJIHBIX MCCICIOBAHUSX, W IUCCEMHHAIMHA 3(P(PEKTHBHOTO OIBITA
cyowexToB Poccuiickoii @eneparuu B 3T0# 001aCTH.

Llenmp  nenpepvi6Ho20  noGviuenUs  NPOPECCUOHATbHO20 — MACMEPCMEA  Ne0d202UYeCcKUx
pabomnuxos (I{HIIIIM) — cTpyKTypHOE MOJpa3ieieHHe OpraHu3alliH, OCYIIECTBISIONEeH
00pa30BaTeNbHYIO JEATENBHOCTh 10 00pa30BaTeIbHBIM IPOTrpaMMaM  JIOTIOJHHTEIEHOTO
IPOQECCUOHAIBHOTO  00pa3oBaHMs, WM CTPYKTYpHOE  IIOJpa3JelieHHe  OpraHu3aluy,
OCYIIECTBIISAIONIEH 00pa30BaTENIbHYIO JICSTEIBLHOCTH 110 00Pa30BaTEIbHBIM IIPOrPaMMaM BBICIIIETO
oOpa3oBaHusi,  OCYIIECTBISIOLIEE  HENpPEPBIBHOE  JIONOJHUTENbHOE  IpodeccuoHarbHOe
oOpa3oBaHue MeJarornyeckux paObOTHHKOB M YIMPaBICHYECKUX KaJpPOB HAa OCHOBE IMArHOCTHKH
Npo(ecCHOHATBHBIX KOMIIETEHIMI ¢ y4eTOM aHaJIK3a 3alpOCOB MEIaroru4eckux paboOTHHKOB B
OBJIAZICHUU HOBBIMH KOMIIETCHIMSIMH, HEOOXOJUMBIMHU Uil MPO(ECCHOHAIBHOM JIeSATEILHOCTH,
obecnieynBaromee pazpabOTKy W CONPOBOXKJICHHE WHJIMBHIYAJIbHBIX 00pa3oBaTeIbHBIX
MapuIpyTOB HENPEPBIBHOTO Pa3BUTHUS MPOPECCHOHATBLHOIO MAacTepCcTBAa IMEAarorHuecKuX
pabOTHUKOB.

Hugpposas sxocucmema JI10 — wHOOPMAIMOHHO-aHATUTHYECKHNA pecypc, 0o0ecredrBaroInii
€IMHBIE MOJAXOABl K IPEJICTaBIsSEMBbIM 00pa30BaTEIbHBIMH OpTraHU3AIUSIMH IPOrpaMMaM
JOIIOJTHUTENILHOTO MPO(ecCHOHATBHOr0 00pa3oBaHus, BepU(UKAIMM, YUETy Clymiaresied u
aHaJIM3y MX Pe3yJbTAaTOB; BKIIOYAIOIIUN B cedsl Cleayromume MOJYJIU: NAclopT PerHOHaIbHON
cucrembl JIIIITO; cnenmanu3zupoBanHasi oOydaromasi cpena, (eaepaibHBIA peecTp IMporpamMm
JOIOJTHUTEIBHOTO MPO(HECCUOHATHHOTO MEeJarornyeckoro 00pa3oBaHusl.
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OCYIIECTBIISAIONIEH 00pa30BaTENIbHYIO JICSTEIBLHOCTH 110 00Pa30BaTEIbHBIM IIPOrPaMMaM BBICIIIETO
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obecnieynBaromee pazpabOTKy W CONPOBOXKJICHHE WHJIMBHIYAJIbHBIX 00pa3oBaTeIbHBIX
MapuIpyTOB HENPEPBIBHOTO Pa3BUTHUS MPOPECCHOHATBLHOIO MAacTepCcTBAa IMEAarorHuecKuX
pabOTHUKOB.

Hugpposas sxocucmema JI10 — wHOOPMAIMOHHO-aHATUTHYECKHNA pecypc, 0o0ecredrBaroInii
€IMHBIE MOJAXOABl K IPEJICTaBIsSEMBbIM 00pa30BaTEIbHBIMH OpTraHU3AIUSIMH IPOrpaMMaM
JOIIOJTHUTENILHOTO MPO(ecCHOHATBHOr0 00pa3oBaHus, BepU(UKAIMM, YUETy Clymiaresied u
aHaJIM3y MX Pe3yJbTAaTOB; BKIIOYAIOIIUN B cedsl Cleayromume MOJYJIU: NAclopT PerHOHaIbHON
cucrembl JIIIITO; cnenmanu3zupoBanHasi oOydaromasi cpena, (eaepaibHBIA peecTp IMporpamMm
JOIOJTHUTEIBHOTO MPO(HECCUOHATHHOTO MEeJarornyeckoro 00pa3oBaHusl.
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[Tpunoxenue k [Ipukazy
MuHucTEpCTBA 00pa30BAHUS ¥ HAYKH
PecniyGmuku Unrymerus
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MOJIO)KEHUE
0 cO31aHHU U PYHKIIMOHHPOBAHUH PErHOHAJIbHOH CHCTEMbI
HAY4YHO-METOIHYECKOI0 CONMPOBOK/ICHHS MeJaroru4ecKux paboTHHKOB
| ynpapJjieHYecKkuXx kaapoB Pecnyoinkn UHrymerus

O01mue MoJI0KEHUS

1. Hacrosimee Ilonoxenue o co3maHud ¥ (DYHKIIMOHUPOBAHHHM PETMOHAIBHON CHCTEMBI
HAYYHO-METOJUYECKOTO COMPOBOXKICHUS TEAArOrHYecKuX pabOTHUKOB M YIPABIEHYECKHX
KaJpoB (najiee cooTBeTcTBeHHO — [losi0)KeHHe, cucTeMa HayYHO-METOJUYECKOI0 COIIPOBOXKICHHS,
PCHMC) ompenesisieT Leld W 3ada4yd, NPUHIMIB (OPMHPOBAHUS, CTPYKTYPY H CYOBEKTHI
PCHMC, opraHu3aiiioHHble, COAEpKAaTeIbHblE M IPOLECCYalbHbIE OCHOBBI JIEATCIHHOCTH
CYILIECTBYIOIIUX U BHOBb CO3/[aBAEMbIX B PETHOHATBHOM cHcTeMe 00pa3oBaHus CTPYKTYp U Gopm
HAYYHOT'O M METOHYECKOrO COMPOBOXKICHUS M€arornyecKux pabOTHHUKOB M YIPABIECHYECKHX
KaJIpoB B IEJIAX OOeCIeYeH sl peaau3aiu Meporpustiii GenepanbHoro nmpoekra «CoBpeMeHHas
IIKOJIa» HAIMOHAIBHOTO TipoekTa «OOpa3oBaHHe» B YacCTH CO3IAHMS YCIOBHH IS PA3BUTHS
KaJpOBOr0 TOTEHIHATa # [pO(EeCcCHOHATBHOTO pocTa IeJaroru4ecKux pabOTHHKOB H
yIpaBJIeHYECKHX KaJIpoB cucTeMbl o0pa3oBanus PecriyGimku MHrymerus.

2. HopmaTuBHas TpaBoBasi OCHOBa CO3/laHMs ¥ (DYHKIMOHMPOBaHMS PETHOHAILHOM
CHCTEMBI HAYYHO-METOUYECKOTO COIIPOBOKICHHUS:

1) ®enepanbubii 3akoH oT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBannu B Poccuiickoi
®eneparuny (C K3MEHEHUSIMU U JOMOJTHEHUSIMHU ).

2) VYkasel [Ilpeswmenta Poccmiickoit @enepanun «O HaIMOHANBHBIX LEIAX H
CTpaTerduecKux 3ajadax passutus Poccuiickoit ®enepanuu Ha nepuos 10 2024 roga» Ne 204 or
07 mas 2018 (¢ usmenenuamu u gonosiHeHusMu oT 19 wmrons 2018 r.) u ot 21.07.2020 Ne 474
«O HaIMOHAIBHBIX ENX pa3BuTHs Poccuiickoit @enepanuu Ha nepuos 10 2030 roxay.

3) Hanmonaneusii mpoekt Poccuiickoit enepanun «Obpa3zoBaHue», GpeaepaabHbIA IPOEKT
«CoBpeMeHHas MIKOIay.

4) rocynapcrBeHHas mnporpamma Poccuiickoit ®@enpepamuu  «Pa3ButHe o00pasoBaHHs)
(TTocranosienue IIpaButenscrBa Poccuiickoit @eneparmu ot 26 nexabps 2017 r. Ne 1642).

5) pacniopsxenue [IpaBurenbersa Poccuiickoit @eneparuu ot 31 gexabps 2019 r. Ne 3273-
p «OCHOBHBIE TPHHIUITEI HAIIMOHAIBHOM CHCTEMBI MPO(ECCHOHAILHOIO POCTa IEeIaroru4ecKux
pabotaukoB Poccuiickoit Menepariu, BKIIOYAs HAMOHAIBHYIO CHCTEMY YYHTEIBCKOIO pocTa (C
W3MEHEHUSMH, BHECEHHBIMH pacropspkenneM [IpaBurensctBa Poccuiickoit ®enepanuu ot 7
okTsi0pst 2020 roma Ne 2580-p).

6) ITpukas MunucrepcrBa npocsenienust Poccuiickoit @enepanuu ot 01.02.2021 r. Ne 37
«O6 yTBepXJICHHH METOJMK pacyera IoKas3arenei (eaepanbHBIX IPOEKTOB HAIMOHAIBHOTO
npoekTa «OOpa3oBaHue).

7) Pacnopsbxenre Munuctepcersa npocsemierus: Poceniickoit @enepanun ot 16.12.2020 Ne
P-174 «O06 yrBepxxaennn Konieniuu co3nanus GeaepaabHON CUCTEMBI HAyYHO-METOJHYECKOTO
COITPOBOJKIICHHMSI MTEArOTHYECKUX PAOOTHUKOB U YIIPABICHYECKUX KaJIPOB).

8) Pacnopsixenre Munucrepera npocsetnenust Poccuiickoit @eneparuu ot 04.02.2021 r.
Ne P-33 «O6 yTBepKICHHH METOIMYECKHX PEKOMEHIALUH 0 peaau3allid MEPONpPHATHH I10
(bopMupoBaHHIO U O0ecreueHnI0 (HYHKIMOHHUPOBAHUS €UHON (elepalbHOM CHCTEMbI HAy4HO
METOIMYECKOTO COMPOBOXKICHHUS NIEAArorn4ecKiX padOTHUKOB U YIPABJIEHYECKUX KaJIPOBY.
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9) Ilpukaz MunucrepcTBa oOpa3oBanus u Hayku PecryOmuku Warymerus ot 24.06.2013r.
Ne 410-m «O6 ytBepxkaenun YcrtaBa [ocynapcTBeHHOro OOKETHOrO 00pa30BaTEIBHOIO
YUPEXKJICHUS JOMOJHUTEIBLHOr0 TpodeccuoHaibHOro 00pa3oBaHusi «MHCTUTYT NOBBIICHUS
kBanuukanuu paboTHUKOB oOpa3oBanus PecryOmuku UHTymeTus»».

10) ITpuxas I'bOY JII1O «MHCTUTYT MOBBIIEHUS KBATHU(PUKAIIUH paOOTHUKOB 00pa30BaHus
Pecny6muxu Wurymetus» NeS1 ot 06.09.2021r. o6 yrtBepkaenuu «llomoxxenune o nentpe
HEMIPEPHIBHOTO TIOBBIIICHUS MPOGECCHOHATBHOTO MacTepeTBa Iearorn4eckuX pabOTHHUKOB
PecnyOmuku MHrymerus».

3. IlonsiTHs, UCHONIB3yeMbIE B MOJIOKEHHUHU, TIPUBE/IEHB] B IpHIokeHUH Nel k HacrosmeMy
HIOJIOXKEHHIO.

4. Kommuieke Mep (HOpokHasi Kapra) 1O CO3/IaHMIO PErHOHAIBHOH CHCTEMBI Hay4HO-
METOMYECKOTO COMPOBOXKICHUS MEAaroruyeckux pabOTHUKOB M YIPABIEHYECKUX KaJIpoB
PecnyGnuku MHTyeTust npuBeieH B MpuiIokeHHH Ne 2 K HaCTOSIIIEMY MOJIO0KEHHIO.

Iesn, 321241 1 NPHHIMNBI (OPMHPOBAHUS PErHOHAJIBHOMH CHCTEMBI
HAYYHO-MeTOHYEeCKOIr0 CONMPOBOK/ICHHS MeJaroru4ecKux paboTHHKOB
U yIPaBJ/JeHYe€CKHX Ka/IpOB

5. Hensto PCHMC sBisieTcst co3jiaHue €IMHOT0 Hay4HO-METOAMYECKOIrO IPOCTPAaHCTBA,
SBJISIIOLIETOCS  KOMIIOHEHTOM  EnuHOi  denepaabHOM  CHCTEMBl  HAyYHO-METOAMYECKOTO
COIIPOBOXKJICHHSI TEAArornyeckux pabOTHUKOB W YIPABICHUECKUX KaIpoB, OOECIEUHBAIOILETO
B3aUMOJIEHiCTBUE  CYOBEKTOB  HAyYHO-METOJUYECKOM  JIEATENBHOCTH  PErHOHAIBHOIO,
MYHHUIIUIIAILHOTO W HMHCTHUTYIIHOHAIBHOTO (00pa3oBaTebHBIX OpraHu3alui) YpOBHEH I
OCYIIECTBJIEHUSI CETEBOTO HENPEPHIBHOTO HAYYHO-METOJUYECKOI0 COINPOBOKICHHUS IOBBIIICHUS
YPOBHSI TNPO(EeCCHOHATHLHOTO MacTepCTBa IMEAaroruyeckKux pabOTHHUKOB W YIPABIEHYECKHX
KaJpOB B COOTBETCTBHH C TIPUOPUTETHBIMH 3a/1a4aMH B 00J1aCTH 00pa30BaHMsL.

6. 3amauu PCHMC:

1) BBICTpaWBaHHWE EJWHOW PErHOHAIBHOW CHCTEMbl NPO(ECCHOHATBLHOIO pPa3BUTHUS
NeIaroriYecKux pabOTHUKOB M YIIPABJIEHYECKUX KaJpOB, a TAKKE THIOTOPCKOE COIPOBOXKIECHHE
X HMHIUBHAYATBbHBIX 00pa3oBaTEIbHBIX MAapIIPYTOB, NOCTPOCHHBIX HAa OCHOBE JIMArHOCTUKH
npodecCHOHATBHBIX JIe(GHUIIMTOB, BBISIBICHHBIX Ha 0a3e IEHTPOB HENPEPHIBHOIO IOBBIIICHHUS
npoeCcCHOHATBHOTO MacTepcTBa neparormueckux padotukoB ['BOY IO  "MucTHTyT
TIOBBIIIEHUST KBaTM(UKAIMKH pPabOTHUKOB oOpa3oBanus PecnyOmuku Wurymerus» (namee —
[[HIITIM, UTIK PO PU);

2) obecrnieueHre HAMOJHEHUS BeIepabHOr0 peecTpa JOMOJTHUTEIbHBIX POPEeCCHOHAIBHBIX
nporpamMm mnemgarormueckoro obOpazoanus (®P JIIIII) nporpammamu mepemnoaroTOBKH H
MOBBIINIEHUS KBATH(DHUKAIIMK TeIarorHuyeckuX pabOTHHKOB M YINPaBIEHYECKHX KaJpoB, B TOM
YHCJIe ¢ MCIIOJIb30BaHUEM JIMCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTE/IbHBIX TEXHOJIOTUH, C LIEIbIO BHEIPEHHUS
€IMHBIX IOAXOJ0B K MNpO(GeCcCHOHATHbHOMY pPa3BHTHIO II€arOrMYeCKUX pabOTHHKOB H
VIIPABJIEHYECKAX KaJpOB, HAMPABICHHOrO HAa YCTPAaHEHHE BBIABIECHHBIX NPOQECCHOHAIBHBIX
JNeGUIUTOB MMeJaroruyecKuX pabOTHUKOB U YIIPABICHUECKUX KaIPOB;

3) pa3BUTHE CETEBOI'O B3aUMOACHCTBUS MEX1y CyOBEKTaMH Hay4YHO-METOIUYCCKOM
JIEATEBHOCTH JUIS CO3/IaHMsl €IMHOM WH(POPMAIHOHHO-METOJHYECKOH Cpe/ibl, CIOCOOCTBYIOMIEH
npoeCCHOHATLHOMY ~ pPOCTY  TEAarormyeckux pabOTHUKOB U YIPABIEHYECKHX  KaJpoB,
pa3paboTKH, anmpoOalMid ¥ BHEJAPEHUS MHHOBAIMOHHBIX MOJejell IMOBBIEHHs KBaIM(DUKALMK
(mpodecCHOHATLHON TIEPETOATOTOBKH) Ha OCHOBE 0OBbEMHEHHS] U COBMECTHOIO MCIIOJIb30BaHUS
pecypcos;

4) pa3zpaboTka pa3IuIHbIX (OPM HMOIICPKKH U CONIPOBOKIECHHS YUUTEIIEH,

5) co3ganue yCIIOBHM JUTsS OBIIAJICHHS MelarOrMUecKMMU paOOTHUKAMHU U YIIPABJICHYCCKUMH
KaJpaMy HaBBIKAMH UCIIOJIb30BaHKs COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTHIi, B TOM UHClIe IH(POBBIX;

6) BHeapeHHe B 00pa3oBaTEbHBIA IPOLECC COBPEMEHHBIX TEXHOJOTMH OOydeHHs |
BOCITUTAHMSI, B TOM YHCJI€ TPOEKTHBIX (OpM pabOThI C ydalIUMHUCS;
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7) co3manue YCIOBHM IS BOBJICUYEHHS ME€1arorn4ecKuX paOOTHUKOB B HCCIIE0BATEIBCKYIO
JIeSITeIbHOCTD;

8) co3maHue eaMHOH CHUCTEMBbI BBISBICHHUS, OOOOIICHMS, NPOJBUKECHUS M BHEAPEHUS
MOATBEPAUBIINX YPPEKTHBHOCTH MEJArOTHUECKUX U YIIPABICHUECKUX MTPAKTHK;

9) crumynupoBaHWe pa3pabOTKH, anpoOalMd H BHEAPEHUS WHHOBALMOHHBIX (GopM
METOMYECKOH paboThl, JAEATENBHOCTH NPOPECCHOHATBHBIX COOOIIECTB, AacCcoUMaluil Hu
METOJIMYECKUX O0BEeIMHEHUI B PErHOHAIBHON cepe 00pa3oBaHMs, HAIIPABIEHHBIX Ha OCBOCHHUE
COBPEMEHHBIX NMPO(ECCHOHATBHBIX KOMITETEHITHH.

7. llpuHuunamMud (GOPMUPOBAHUS PETHOHAIBHOM CHUCTEMBl HAy4HO-METOJHYECKOTO
COIIPOBOJKICHHUS NEAArornyecKux paboOTHUKOB U YIIPABICHYECKUX KaJPOB SBIISIOTCS:

1) cooTBercTBUE IesAM, 3a7ayaM, HOKas3aTelssM U pe3ylbTaTaM HAlMOHAJIBHOIO IPOEKTa
«O0pa3zoBaH#e», PETHOHAIBHBIX MPOEKTOB M TporpamMMm otpacin «OOpa3oBaHHEe» B 4YacTH
obecriedeH st BO3MOXKHOCTH TPO(ECCHOHATBHOTO Pa3BUTHS NeJarOrM4ecKuX pabOTHUKOB;

2) COOTBETCTBHE peanmu3yeMblX B cyObekre Poccuiickoit Penepanuu MepONpHATHH 110
MOBBIIIICHHAIO YPOBHS MPO(ECCHOHATBHOTO MacTepcTBa MeJarorniyeckux pabOTHUKOB U
YIPaBICHYECKUX KaIpOB MOTPEOHOCTSAM JTMYHOCTHO-TPO(ECCUHOHATBHOTO POCTa IeJarOrHYeCKuX
pabOTHUKOB W YIPABJICHYECKUX KaJpOB M MX HANPaABICHHOCTh HA BHIIBICHHE M JIMKBUIALUIO
podecCUOHATTBHBIX JIe(DUITUTOB;

3) KOHCONWIAIMS PECYpCOB pPETHOHAIBLHOW CHCTEMBI OOpa3oBaHUS, B TOM YHUCIIE
dbopMupyeMoif B pamkKax HalHOHAIBHOTO Tpoekta «OOpa3oBanue», a8 obecnedeHus
yCTpaHEeHUsT MPOPECCHOHATBHBIX JePHUIIMTOB IEearorHueckKuX pabOTHHKOB M YIPAaBICHYECKUX
KaJpoB ¥ 3((PEKTHBHOTO MOBBIIEHHS YPOBHSI UX MPO(HeCCHOHATBHOTO MacTePCTBA.

CTpykKTypa B cy0beKTbI PerHOHAJILHOH CHCTEMbI HAYYHO-METOAHYECKOI0
CONPOBOKIEHHS NEIArOrHYeCKNX Pa00THHKOB H YIIPABJIEHYECKHX KAa/IpOB

8. PeruonaipHasi CcHCTeMa HAYYHO-METOJAMYECKOTO  CONPOBOMKICHHS  BKIIXOYAET
CTPYKTYPHBIC KOMIOHEHTHI PETHOHAILHOTO, MYHUIMIIAJIBHOTO U MHCTUTYLIMOHAIBHOIO YPOBHEN
U o0ecreuynBaeT MPEeMCTBEHHOCTh HAYYHO-METOAMYECKOIO COIPOBOXKIEHHUS I1€1aroru4ecKux
pabOTHUKOB U YIIPABJIEHYECKUX KaIPOB B PETHOHAILHON CHCTEME 00pa30BaHus HA BCEX YPOBHSIX.

9. CTpyKTypHBIi KOMIIOHEHT perroHanbHoro ypoBass PCHMC npencraBisitor cyObeKThI:

1) MunucrepctBo O6pa3oBanus u Hayku PecriyOnuku VHrymerus (fanee MUHHCTEPCTBO).

OyHKIUH:

- obecreynBaeT ycloBus (MarepHalbHO-TeXHHYECKHE, (MHAHCOBBIE, KaJpPOBbIE U HHBIE)
JUTSL IOCTHDKEHHSI TTOKa3aresiell HallMOHAJIBHOT o rpoekTa « O0pa3zoBaHHey;

- pa3pabarbhiBaeT M YTBEP)KAAET MACIOPT PETHOHAIBHON CHCTEMBI Hay4YHO-METOIHYECKOTO
COIPOBOX/ICHHS IEIarorMyecKux paOOTHHKOB M YIPaBICHUYECKHX KaapoB (Jajee — Iacmopt
JIIII) u nHampaBisier Ha coryiacoBanue DenepalbHOMY OIEpaTOPy B CPOKH, ONpEIesieMble
@eniepalibHBIM OIIEPATOPOM;

- of0ecneywBaeT 3aKJIIOYCHHME COTJIAIIEHUN MEXAY MYHHIMIAIbHBIMH  OpraHamMu
ynpasienus o0pazoBanreMm, POVB u opranusaieii, Ha 6a3e KOTOpoi co3/1aH U (QyHKIMOHHMPYET
[[HITIIM, o B3aMMOJECHCTBHU M COBMECTHOM peajM3allid MEPONPHUATHH, HAlpPABICHHBIX Ha
HAYYHO-METOIUIECKOE COMPOBOXKICHHE TTeArOrn4eCKUX paOOTHUKOB H YIIPABICHYECKHX KaJIPOB;

- obecmeunBaer cornacosanue ¢ @enepaabHbM onepatopoM pykoBoautens LIHITIIM;

- obOecrieynBaeT (PUHEAHCUPOBAHUE PETHOHAIBHON CUCTEMBI.

2) TBOY JIIO "WHcTHTyT TOBBIICHUS KBanu(ukanuun pabOTHHKOB 00pa3oBaHHs
Pecniy6mmuku Murymerus» (nanee UITK PO PU)

OyHKIUH:

- obecneunBaer pazpabotky JIIIII B cOOTBETCTBHU C 3ampocOM, CHOPMYIMPOBAHHBIM Ha
ocroBe BoisiBiieHHBIX [THITTIM y memaroruyeckux pabOTHUKOB JIE(QHUIMTOB;

- obecneumBaeT  (eiepalbHBI  peecTp  JOMOJHUTENBHBIX  NPO(ECCHOHAIBHBIX
negarorndeckux nporpamm (®P  JIIIII) mnporpaMMaMu INIEpEmOATOTOBKH W MOBBILICHHSA
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KBaTM(UKAUK TEJarorudecKuX pabOTHHKOB W YIPaBIEHYECKHX KaJpoB, B TOM YHCIE C
HCIIOJIB30BAaHMEM JIUCTAaHIIMOHHBIX 00pa30BaTeNIbHBIX TEXHOJOTHH, OTBEUYAIOMIMX 3alpocam
CHCTEMBI 00pa30BaHus;

- npeznocTasiisieT JanHble 0 peanusyembix I qis popmupoBanus nacnopra JII1I10;

- OpraHu3yeT M IpOBOJUT 0Opa3oBaTelbHbIE MEPONPUATHS JUIS TEJarOorH4ecKux
pabOTHHKOB,

- obecrieynBaeT MpPOBEJECHHE PErHOHAIBHBIX KOHKYPCOB MPO(ECCHOHATBHOIO MacTepcTBa
MearorTH9ecKuX pabOTHHKOB,;

- obecneunBaeT pa3pabOTKy W BHEJPEHHUE HOBOTO COJIEPXKAHUS 0Opa30BaHUs, TEXHOJIOTHI
o0yueHus;

- obecnieunBaeT BOBIEUEHHE NMPOPECCHOHATBHBIX COOOIIECTB B PETHOHATBHYIO CHCTEMY
HAY4YHO-METOJUYECKOIO CONPOBOXKACHUS MEJIaroruyeckux pabOTHUKOB M YIPABICHUYECKHX
KaJpoB;

- COJICHCTBYET aJpPEeCHOM METOJMYECKOW MOJJECPKKE IIe1aroroB, MeJaroru4eckKuxx
KOJIJIEKTHBOB TIKOJT;

- OpPraHu3yeT aJpecHyI0 METOIUYECKYIO MOIEPKKY / KOHCYJIbTHPOBAHHE / COMPOBOKICHUE
eJarOrM4eCcKiuX pabOTHUKOB U YIIPABICHYECKHX KaJIPOB;

- BBIIIOJIHSICT UHBIE 33/1a44 U (QYHKIIHH, BO3JIOKEHHBIE YUPEIUTEIIEM.

3) IHIIIIM.

QyHKIUK:

- o0ecneunBaeT KOMIUIEKCHOE B3auMoIeucTBrE ¢ DeepalibHbIM OIIepaTopoM;

- obecneunBaer (GopMHUpOBaHHWE U 3arOJHEHHEe pernoHaitbHoro macmopra JIITIO B
1 (POBOI IKOCHCTEME JTOTIOIHUTEIBHOTO MPO(eCcCHOHATBPHOr0 00pa3oBanHus (nanee — nupoBas
skocucrema J110);

- OmpeJelseT OTBETCTBEHHOro 3a paboty B uudposoit sxocucreme /110 B cooTBeTCTBHH €
pErIaMeHToM, yCTaHaBIuBaeMbiM DeiepaibHbIM ONIEPaTOPOM;

- (GopMHpYeT 3anpoc Ha MPOBEICHHE HAYYHBIX (HAYIHO-TPAKTHYECKHX) HCCIICIOBAaHUN H
HanpasisseT ero @enepanbHOMY onepaTopy Ui JaJbHEHIIEH Iepeiayd LEHTpaM HaydyHo-
METOMYECKOTO COMTPOBOKICHUS;

- obecrieunBaeT (GOpPMHUPOBAHHE CHCTEMBI METOAMYECKOTO W  COJEPXKATEIHHOTO
COIIPOBOXKJCHUSI OCBOCHMSI IPOTPaMM JOIOJIHUTEILHOTO Mpo(hecCHOHATHHOr0 00pa3oBaHus €
MCII0JIb30BAaHUEM MH/IMBUYATbHBIX 00pa30BaTE/IbHBIX MApUIPYTOB MEAArOrHUYeCKUX pabOTHUKOB,
c(OpMUPOBAHHBIX HA OCHOBE BBIABJICHHBIX AE(HUIIMTOB MPOPECCHOHATBHBIX KOMIIETEHIIHMH, B TOM
YHCJIe ¢ IPUMEHEHHEM CETEBBIX (DOPM pean3aluy mporpamMmm;

- pa3pabarbIBaeT pa3auuHbie GOPMBI MOJIEPIKKH U COTIPOBOXKICHUS YIUTEIICH;

- CO3J1aeT YCJIOBHS (KaJpOBble, MaTepUAILHO-TEXHUYECKHE, METOJIMYECKUE U HHBIC) IS
OBIIQJICHUS TI€JJarOTHYECKUMH pabOTHUKAMH W  YIPABICHUYECCKUMH KaJpaMd - HaBBIKAMU
UCII0JIb30BAaHUsI COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTHIA, B TOM YHCIIe IU(POBBIX;

- CIOCOOCTBYET BHEJIPEHHIO B 00pa30BaTEIbHBI IPOIECC COBPEMEHHBIX TEXHOJOTHH
00y4YeHHsI U BOCITUTAHHS, B TOM YHCJI€ TPOSKTHBIX (POpM pabOThI C YUAITHMHCS;

- OCyLIeCTBISieT aHaiu3 mnokaszateneil 3¢pdexkruBHOocTH (yHKIMOoHUpoBanus PCHMC,
pa3pabarhiBaeT PEKOMEH/IAIUHU 10 MOBBIEHHIO dppexTuBHOCTH (pyHKIMoHUpoBanusit PCHMC u
npenocrasisier ux B POUB.

- obecreyuBaeT BeJeHHE peecTpa paOOTHUKOB METOAMYECKUX CIykO VYmpaBieHHi
00pa3zoBaHus 110 ropoJiaM U MYHHUIUIIATBHBIM paiiOHaM;

- ofecrneynBaeT THIOTOPCKOE COMPOBOXKICHHE pealu3allid IPOrpamMM  IOBBILICHUS
KBATM(HUKAIMK TeJarOTHYecKuX pabOTHUKOB M YIPABICHUYECKUX KaJpPOB C Y4ETOM HOBEHIIMX
nporpamm JII10O (B ToMm gucite u3 denepaabHOro peectpa);

- OCYIIECTBIISIET OTOOp  CT@XHUPOBOYHBIX (MEHTOPCKHX) IUIOIIAJOK Ha  Oase
00pa3zoBaTe/NbHBIX OpraHU3allUi, HMEIOLIMX YCIHEIIHbIH IeJaroru4eckKuii M yNpaBlICHUYECKHUH
OTIBIT, /Ul OOecredeH s JOCTYIHBIX YCIOBHH Mpo(ecCHOHATHHOTO pa3BUTUS U HEHMPEPHIBHOIO
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HOBBIIIEHHUS] TPO(ECCHOHATILHOIO MacTepCTBa MEAarorndeckux pabOTHUKOB U YIPABICHYECKHX
KaJpoB;

- obecrieynBaeT MPOBEJACHNUE CTAKUPOBOK MEArOrHYeCKUX pabOTHUKOB M YIIPaBICHUYECKHX
KaJpoB, B TOM YHUCJIE C UCIIOJIb30BaHUEM MH(PPACTPYKTYPHI, CO3/JaHHON B paMKaX Hal[HOHAJIbHOIO
npoekta «O0pazoBaHHe»;

- obecrieyrBaeT 00y4eHHe pabOTHUKOB METOJMYECKUX CITYKO (MyHUIIMIIAIBHBIX ThIOTEPOB)
Vnpasnenuit 06pazoBaHusi 10 rOpoJiaM U MyHHIIMIIATBHBIM paiioHaM B paMKaX COTJIAIIECHHIH;

-OCYIIECTBIISIET METOJUYECKOe pPYKOBOJCTBO 00pa30BAaTEIbHBIMM OpraHU3alUsaIMH U
o0pa3zoBaTeNbHBIMU CTPYKTYpamMH ((acHIHUTAPHBIMH CYIIHOCTSIMM), CO3JIaHHBIMH B DaMKax
peanuzanuu npoekra «ObpazoBanuey.

10. CTpyKTypHBIA KOMIIOHEHT MyHuiunaisHoro ypoBHs PCHMC mnpencrasistor
CyOBEKTHI:

1) meToauyeckas ciay:x0a mpu YrpaiaeHHsIX 00pa3oBaHus 110 ropojam U MyHHUIUIIAIbHBIM
paitonam ([lanee — MC).

OyHKIIUH:

- of0ecmeunBaeT (HaCWIMTAIMIO TEpEeHOCa IPUOOPETEHHBIX B  XOJE€ OCBOCHHUS
UHIUBUAYAIbHBIX 00pa30BaTEebHBIX MapLIPyTOB KOMIIETEHIMH B pPEAIbHYIO IENaroruyecKyro
NpakTUKy Bo B3auMmojeictBuu ¢ [[HIIIIM (B ¢opmaTe CTaXXUPOBOK, MAaCTEp-KJIACCOB,
OpraHu3anii 0OMeHa OTIBITOM, IIOCEIICHUS YUeOHBIX 3aHATHI MeJarorH4eckKiuX pabOTHUKOB);

- npenoctapnseT B [THITTIM undopmarmo o mynununansnoi cucreme 110 s macnopra
JIITIO;

- obecrieynBaeT M3y4eHHE 3aIPOCOB M OKa3aHUE MPAKTUYECKON MOMOINU IEIaroru4eCcKuM
paboTHUKaM;

- KOOpJHMHHPYET METOJUYECKYIO paboTy ¥ (GOpPMHPYET METOAWYECKYI0 HH(PACTPyKTypy
MYHHUIUTIAIEHOW CUCTEMBI 00pa30BaHuUs ISl CONPOBOXKICHHS MPO(HECCHOHAIBHON AeSITeIbHOCTH
NeIaroruueckKuX pabOTHUKOB U YIPABICHYECKHX KaJIpOB, 00pa30BaTEIbHBIX OpraHU3al|i.

- OCYIIECTBIISIOT METOJUYECKYIO IMOJUIEPIKKY MeIarornyecKuX pabOTHHKOB IO Hauboiee
aKTyaJIbHBIM BOIIpOCaM 00yUYeHUs U BOCIIUTAHHUS;

- CO3JaI0T Ccpeday /IS MOTHBAIIMM IEJarorMyecKux paOOTHHUKOB K HEINPEPHIBHOMY
COBEpIICHCTBOBAHUIO ¥ CAMOPA3BUTHIO.

PaGotauku MC mpoxoasr oOy4yeHHe Mo ThIOTOPCKOMY COIPOBOXKICHHIO INEAarorHuecKux
paboTHuKOB Ha 6aze [{HIIIIM.

11. CTpyKTypHBI KOMIIOHEHT HHCTUTyIHOHaTbHOrO ypoBHs PCHMC mnpencrasinsior
CYOBEKTHI:

1) MeToiuyeckuii (Hay4YHO-METOIMYECKHiT) COBET 00pa30BaTeIbHON OpraHu3aluu.

OYHKIUHU:

- obecrieunBaetr B3aummojehcTBue ¢ MC u [[HIIIIM B nensx opraHu3anyu IOBBIIICHHS
npoeCCHOHAILHOTO ~ MacTepcTBa  MEJAarorn4eckux  padOTHUKOB B COOTBETCTBHH €
UHIUBUIYAIbHBIMU oOpa3oBareIbHBIMU MapIIpyTamu HA  OCHOBE BBISIBIICHHBIX
poeCCHOHAIBHBIX 1e(UIIUTOB;

- OpraiM3yeT M COIPOBOXIAET JESATENbHOCTh NPO(ECCHOHANBHBIX OO0BEIMHEHUN
IeJIarOTHYECKUX PaOOTHHKOB OpraHM3allid, B TOM 4YHCJIE C€O03/7aeT B 00pa3oBaTeIbHOM
OpraHusanuy MpodecCHoHaATbHBIE coo0IecTBa (caMooOyyarolecss OpraHu3aliyi) Ha OCHOBE
UHIMBHIYAJIBHBIX TPO(ECCHOHAIBHBIX MPOQUIIEH KaXI0ro NeJarorndeckoro paboTHUKA,;

- oOecreyrBaeT YCIOBHs JUIS TIOBBINICHHS YPOBHS IPOQECCHOHAIBHOIO MacTepCcTBa
MeIaroru4eckuX pabOTHUKOB, B TOM YHCJIE PEATU3YIOLIMX IIPOrpaMMbl HACTAaBHUYECTBA,

- TPOBOJHUT CEMHHApPbI, MacTep-KIacChl, CTAXUPOBKU JUIsl OCBOEHMS II€arOrHYeCKHMHU
pabOTHMKAMH  OpraHW3allMd  KOMIICTEHIMH,  HEOOXOMMMBIX  JUIA  TOBBIIEHHS WX
npodecCHOHATILHOTO MacTEPCTBA.

2) Meroauyeckre OOBeIUHEHHs, NPO(EeCCHOHAIbHBIE OOBEAUHEHUS IE€1aroruH4yecKux
PabOTHUKOB.

DyHKIUHU:




